
Época Normal  

Avaliação Contínua  

2.º Semestre 2024-2025 

 

 

 

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 
05 a 07 de 

Março 
10 a 14 de 

Março  
17 a 21 de 

Março  
24 a 28 de 

Março  
31 de Março a 04 

de Abril 
07 a 11 de 

Abril 
22 a 24 de 

Abril 
28 de Abril a 2 

de Maio 
05 a 09 de 

Maio  
12 a 16 de 

Maio  
1º Ano Línguas   11/3           29/4     

1º Ano Contabilidade de Gestão       26 de março       30 de abril     

1º Ano Direito do Trabalho I     19/3           7/5   

1º Ano Introdução à Análise de Dados     Teste 20/03   

Teste 31/03 
Piso 2 Sala 1 
Piso 2 Sala 3 
Piso 3 Sala 3 

        

Teste 12/05  
Piso 2 Sala 1 
Piso 2 Sala 3 
Piso 3 Sala 3 

1º Ano Psicologia Social   
10/03 Ap e Com T. 

grupo 
  

24/03 Ap e Com T. 
grupo 

1/4 Ap e Com T. grupo 
07/04 e 8/04 Ap e 

Com T. grupo 
    

 6 de Maio Teste 
Piso 0 Sala 1 
Piso 0 Sala 3 

  

1º Ano Sociologia do Trabalho   Teste 13/03         

21/04 entrega 
T.grupo e 

apresentações a 
23 e 24 de Abril 

    Teste 14/05 

2º Ano Ambientes de Trabalho Saudáveis (optativa)     
2025/03/20 Teste 

individual 
          

2025/05/08 teste 
individual 

  

2º Ano Comportamento Organizacional II 
2025/05/03 T. 

Grupo 
          23/04 Teste Indiv.       

2º Ano Comunicação, Cultura e Identidade Organizacional         
31/03 Teste 
Piso 1 Sala 3 
Piso 1 Sala 4 

        
12/5 Teste 

Piso 1 Sala 3 
Piso 1 Sala 4 

2º Ano Desenvolvimento Pessoal e Relacional (optativa) 
6/03 Apresentação 

e entrega de 
trabalho de grupo 

  20-Mar Frequência          
29-Abril Entrega 

Trabalho individual 
  

  

2º Ano Economia de Recursos Humanos e do Emprego   
12 mar, teste 1 

Piso 1 Sala 3 
Piso 1 Sala 4 

    
1/04 e 2/04 Apresentação 
e entrega de trabalho de 

grupo 
        

14-mai, teste 2 
Piso 1 Sala 3 
Piso 1 Sala 4 

2º Ano Empreendedorismo e Inovação (optativa)     
18 de março Teste 

individual  
          

8 de maio Entrega 
Trab Grupo 

  

Maio Estatística para a Gestão II     19 Março     Teste           7 maio   Teste   

2º Ano Marketing       
Teste 

24 Março 
      

Entrega Trabalho 
28 Abril 

Apresentação 
05/05/2024 

Apresentação 
15/05/2024 

3º Ano Ambientes de Trabalho Saudáveis (optativa)     
2025/03/20 Teste 

individual 
          

2025/05/08 Teste 
individual 

  

3º Ano Atração, Integração e Retenção de Recursos Humanos     
17 março - 
Trabalho 

    
7 Abril - Trabalho 

grupo 
  28-Abril Teste Final     

3º Ano Desenvolvimento Pessoal e Relacional (optativa)     20-Mar Frequência        
  

29-Abril Entrega 
Trabalho individual 

    

3º Ano Empreendedorismo e Inovação (optativa)     
18 de março Teste 

individual  
          

8 de maio Entrega 
Trab Grupo 

  

3º Ano Gestão Administrativa de Recursos Humanos         31 de março       05 de maio   

3º Ano Gestão do Desempenho             

23 & 24 -abril 
apresentações  dos 

Trabalhos de 
grupo 

30-abril resolução 
de estudo de caso 

  
15-maio exame 

escrito 

3º Ano Métricas e Auditoria em Recursos Humanos           
8 e 10 - Abril 

Apresentação TG 
      

13 - Maio Teste 
escrito 

3º Ano Sistema de Recompensas e de Carreiras       
24/03 e 26/03 Ap. 
e entrega T. grupo 

          12/05 Teste 

 
Nota: Todos os momentos de avaliação decorrem na sala de aula da respetiva unidade curricular, com exceção dos casos em que existem salas adicionais indicadas no mapa acima. 


