INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS
E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Epoca Normal

Avaliacao Continua

2.9 Semestre 2024-2025

Licenciatura em Gest3o de Recursos HUmManos 05a 07 de 10 a 14 de 17 a2l de 24 a2 28 de 31 de Margo a 04 07allde 22a24de |28deAbrila2| 05a09de 12 a 16 de
Margo Margo Margo Margo de Abril Abril Abril de Maio Maio Maio
12 Ano Linguas 11/3 29/4
12 Ano Contabilidade de Gestao 26 de marco 30 de abril
12 Ano Direito do Trabalho | 19/3 7/5
Teste 31/03 Teste 12/05
Piso 2 Sala 1 Piso 2 Sala 1
5 . n Al
12 Ano Introdugao a Anadlise de Dados Teste 20/03 Pico 2 Sala 3 Piso 2 Sala 3
Piso 3 Sala 3 Piso 3 Sala 3
6 de Maio Teste
1 A T. 24/03 A T. 7/04 4 A
12 Ano Psicologia Social Tk rF; eOCom I :: eOCom 1/4 Ap e Com T. grupo 0 é?)meTS/ciu op € Piso 0 Sala 1
grup grup - 8rup Piso 0 Sala 3
21/04 entrega
T.
12 Ano Sociologia do Trabalho Teste 13/03 grupoNe Teste 14/05
apresentagoes a
23 e 24 de Abril
o . 202 20T 202
22 Ano Ambientes de Trabalho Saudaveis (optativa) 0 5/03/ 0 Teste 0 .5/0.5/.08 teste
individual individual
202 T.
22 Ano Comportamento Organizacional Il L 2/215;23 23/04 Teste Indiv.
31/03 Teste 12/5 Teste
22 Ano Comunicagao, Cultura e Identidade Organizacional Piso 1 Sala 3 Piso 1 Sala 3
Piso 1 Sala 4 Piso 1 Sala 4
6/03 Apresentacado .
A 29-Abril E
22 Ano Desenvolvimento Pessoal e Relacional (optativa) e entrega de 20-Mar Frequéncia S-Abri . n’.crc.ega
Trabalho individual
trabalho de grupo
12 mar, teste 1 1/04 e 2/04 Apresentacgdo 14-mai, teste 2
22 Ano Economia de Recursos Humanos e do Emprego Piso 1 Sala 3 e entrega de trabalho de Piso 1 Sala 3
Piso 1 Sala 4 grupo Piso 1 Sala 4
. ~ . 18 de marco Teste 8 de maio Entrega
o
22 Ano Empreendedorismo e Inovacdo (optativa) individual il Brvies
Maio Estatistica para a Gestao |l 19 Marco Teste 7 maio Teste
. Teste Entrega Trabalho Apresentacao Apresentagao
22 A Mark
no arketing 24 Margo 28 Abril 05/05/2024 15/05/2024
o . 2025/03/20 Test 2025/05/08 Test
32 Ano Ambientes de Trabalho Saudaveis (optativa) ./ ) / este ./ . / este
individual individual
17 - 7 Abril - Trabalh
32 Ano Atracdo, Integracdo e Retencdo de Recursos Humanos marso il - frabaiho 28-Abril Teste Final
Trabalho grupo
. . . Al 29-Abril Entrega
o -
32 Ano Desenvolvimento Pessoal e Relacional (optativa) 20-Mar Frequéncia Trabalho individual
. ~ . 18 de margo Teste 8 de maio Entrega
o
32 Ano Empreendedorismo e Inovacdo (optativa) individual il @ruae
32 Ano Gestao Administrativa de Recursos Humanos 31 de margo 05 de maio
23 & 24 -abril
30 Ano O Y apresentac¢des dos | 30-abril resolucao 15—ma|o.exame
Trabalhos de de estudo de caso escrito
grupo
32 Ano Métricas e Auditoria em Recursos Humanos 8el0- APHI 13- Ma|9 Teste
Apresentagao TG escrito
32 Ano Sistema de Recompensas e de Carreiras 24/0312126/03 Ap- 12/05 Teste

e entrega T. grupo

Nota: Todos os momentos de avaliacao decorrem na sala de aula da respetiva unidade curricular, com excecao dos casos em que existem salas adicionais indicadas no mapa acima.

Exige o teu melhor | wwwi.iscsp.ulisboa.pt




